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Allegato 11 C 11/Ro gi to 2229 5 ---------------------------------------------------------------------------------------

------- "Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Società per Azioni"-------

----------------------------------------------------- S T A T U T O -----------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- TITO LO I --------------------------------------------------------

--------------------------- D EN O MIN AZIONE - SEDE - DURATA - --------------------------

------------------------------------ OGGETTO DELLA SOCIET A' ------------------------------------

--------------------------------------------------------- Arti c o 1 o 1 ---------------------------------------------------------

1.1 La Società per azioni denominata "Istituto Poligrafico e Zecca dello 

Stato - Società per Azioni" e più brevemente "IPZS S.p.A." è regolata dal 

p re s ente statuto . ------------------------------------------------------------------------------------------------ ----------

La società deriva, in virtù della deliberazione CIPE n. 59/2002, dalla tra-

sformazione dell'Ente Pubblico "Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato" -

istituito dalla legge 6 dicembre 1928, n. 2744 ed i cui compiti sono stati in-

tegrati dalla Legge 20 aprile 1978, n. 154- e succede al medesimo Ente ai 

sensi della legge 8 agosto 1992, n. 359. -----------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------- Ari i co 1 o 2 ---------------------------------------------------------

2.1 La Società ha sede nel comune di Roma.--------------------------------------------------------

2.2 Con delibera del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite 

e/o soppresse, nei modi di legge, sia in Italia che all'estero, sedi secondarie, 

dipendenze, fil i al i, su cc ursal i. ----------------------------------------------------------------------------------

2 . 3 II domicilio di ciascun socio, amministratore, sindaco e della società d · 

revisione, per i loro rapporti con la società, è quello che risulta dai libri so 

cial i o que llo diverso comunicato per iscritto dal soggetto interessato.-----------

--------------------------------------------------------- Art i co I o 3 ---------------------------------------------------------

3.1 La durata del la Società è rissata tino al 31 dicembre 2050 e potrà esse re 
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prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria degli azionisti. ____ _ 

--------------------------------------------------------- Art i c o I o 4 ---------------------------------------------------------

4. 1 La Soci età ha per oggetto: ----------------------------------------------------------------------------------

1. la produzione e la fornitura di prodotti destinati ad assumere valore fidu-

ciario per la salvaguardia degli interessi generali di tutela della pubblica fe-

de, della sicurezza dello Stato, dell'ordine pubblico, della salute pubblica, 

tra cui carte filigranate e carte speciali, stampati, carte valori, carte e docu-

menti rappresentativi di certificazioni d'identità, di autorizzazioni e conces-

sioni, di obbligazioni, di attribuzioni di iscrizione nei pubblici registri, di ri-

cevute di introiti (quali, a titolo esemplificativo, valori bollati, marche fi-

nanziarie, valori postali, cambiali, contrassegni per tabacchi, contrassegni 

alcolici, etc.), ricettari e bollini per farmaci, anche attraverso la progettazio-

ne, la realizzazione, la gestione di sistemi per la tracciabilità, l'anticontraffa-

zione, la sicurezza dei dati; ---------------------------------------------------------------------------------------

II. la generazione, il supporto, la gestione, la protezione dei dati informatici, 

ai fini della salvaguardia degli interessi generali di tutela della pubblica fe-

de, della sicurezza dello Stato, dell'ordine pubblico, della salute pubblica, 

anche attraverso la progettazione, la realizzazione, la gestione di sistemi per 

la tracciabi l ità, l 'anticontraffazione, la sicurezza dei dati; ---------------------------------

III. la produzione e la fornitura della carta e di prodotti cartotecnici anche 

per il fabb isogno della pubblica amministrazione; ----------------------------------------------

1 V. la produzione e la forn itura di supporti elettronici e in fo rmatici per l'ero-

gazione di se rvizi in rete eia parte cli amministrazioni ed enti pubblici o pri-

vati. c1i tìn i dell c1 salvaguc1rdic1 degl i interessi generali cli tute la del la pubbli-

ca fr:de. de lla sic urezza de llo Stato. de ll'ordine pubbl ico. de ll a sa lute pubb li -
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ca anche attraverso la progettazione, la realizzazione, la gestione di sistemi 

per la tracciabilità, l'anticontraffazione, la sicurezza dei dati;---------------------------

V. la produzione e la fornitura di schede, ce11ificati elettorali anche su sup-

po11o elettronico, di urne e di altro materiale occorrente per le consultazioni 

elettorali e referendari e ; -------------------------------------------------------------------------------------------

VI. la stampa e la gestione, anche con strumenti telematici e multimediali, 

della Gazzetta Ufficiale e della Raccolta ufficiale degli atti normativi della 

Repubblica Italiana, salva la competenza del Ministero della Giustizia per 

quanto concerne la direzione e la redazione delle stesse; -----------------------------------

VII. la stampa e la produzione con qualsiasi mezzo, anche elettronico e 

multimediale, delle pubblicazioni ufficiali dello Stato, delle pubblicazioni 

di carattere legislativo, di raccolte e di estratti di leggi e atti ufficiali e di 

pub b li cazi o ni s im il ari; -----------------------------------------------------------------------------------------------

VIII. la progettazione, la realizzazione, la gestione di po11ali, di sistemi in-

fo1mativi e documentali integrati, di banche dati in ambito culturale, scien-

tifico, giuridico/legislativo, ambientale, in ambito documentale;--------------------

IX. la digitalizzazione, la classificazione, l'archiviazione di documenti e 

pubblicazioni cartacee o di altri oggetti e materiali in ambito culturale, 

scientifico, gi urid i co/1 e gi s 1 a ti vo; ------------------------------------------------------------------------------

X. la pubblicazione nelle diverse forme tecniche e la vendita di opere aventi 

rilevante carattere artistico, letterario, scientifico e, in genere, culturale;-------

XI. lo svolg i mento del le seguenti al tre atti vi tà: ----------------------------------------------------

a) conio delle monete a corso lega le in conformità delle leggi vigenti; -----------

b) coni o di 111 o ne te es te re; -----------------------------------------------------------------------------------------

e) conio di moneta a corso legale di spec ia le sce lta da cedere. a norma di 
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legge, a privati, enti ed associazioni; ----------------------------------------------------------------------

d) conio di medaglie e fusioni artistiche per conto dello Stato italiano, di 

Stati esteri, di enti e privati; --------------------------------------------------------------------------------------

e) conio di monete commemorative o celebrative; ----------------------------------------------

f) fabbricazione di sigilli ufficiali e marchi metallici recanti l'emblema dello 

S ta to; --------------------------------------------------------------------________________________________________________________ _ 

g) fabbricazione di timbri metallici e marchi per conto di enti pubblici e pri-

vati; ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

h) fabbricazione delle targhe di riconoscimento per autoveicoli, motoveicoli 

e rimorchi, ciclomotori, macchine agricole, filoveicoli, veicoli a trazione 

animale, delle targhe di prova e dei contrassegni di Stato; --------------------------------

i) fabbricazione di insegne, di distintivi metallici, gettoni ed altri prodotti 

artistici; --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

j) promozione dell'attività della Scuola dell'arte della medaglia e del Museo 

della Zecca di Roma; --------------------------------------------------------------------------------------------------

k) esecuzione di saggi su monete e metalli per conto dello Stato e di privati; 

1) perizia delle monete ritenute false; ----------------------------------------------------------------------

m) fabbricazione di contrassegni per macchine affrancatrici per conto dello 

S ta t o ; ------------------------------------------------------------------------------------------------------------________________ _ 

n) promozione e partecipazione a studi, rilevazioni e prove sperimentali 

nelle materie attinenti alle funzioni di cui al presente articolo; ------------------------

XII. la vendita de i suoi prodotti e servizi alle amm inistrazioni e a soggetti 

pubblici e privati, e l'acquisizione del le re lative cornrnesse. -----------------------------

4.2 Nello svolgimento de lla sua attività, la Società può esercitare, diretta-

mente o incli rettarnente. attivi tà inerenti. affini. ausiliarie. connesse. stru-
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mentali o utili rispetto a quelle previste nel presente articolo.---------------------------

4.3 La società può compiere operazioni immobiliari, mobiliari, commercia-

li, industriali, di vendita di servizi comunque collegati con l'oggetto sociale, 

finanziarie, nel rispetto della legge e comunque ad eccezione di quanto ri-

servato a specifici soggetti dal D.Lgs. 58/98 e dal D.Lgs. 385/93 e altre nor-

mative in materia nonché assumere, anche in sede di costituzione, parteci-

pazioni o interessenze in altre società, consorzi e/o imprese, sia italiane che 

straniere, non a scopo di collocamento, nonché prestare garanzie nei con-

fronti di società, consorzi o imprese del gruppo di appartenenza della Socie-

tà. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- TITO LO II ------------------------------------------------------

------------------------------------ CAPITALE SOCIALE-AZIONI ------------------------------------

--------------------------------------------------------- Art i c o 1 o 5 ---------------------------------------------------------

5.1 Il capitale sociale è di euro 340.000.000 (trecentoquarantamilioni) ed è 

suddiviso in 340.000.000 (trecentoquarantamilioni) azioni ordinarie del va-

lore nominale di euro 1 (uno) cadauna. ------------------------------------------------------------------

5 .2 Il capitale sociale potrà essere aumentato anche mediante conferimenti 

di beni in natura e di crediti. ------------------------------------------------------------------------------------

6.2 La qualità di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al prese1 e 

S t a tu t o . --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6.3 Con de liberazione dell'assemblea la società può emettere obbligazioni, 

anche convertibil i o con warrants. e strumenti finanziari .---------------------------------
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-----············-··-···-·········· ·-······-·--····-·-· TITO LO I I I ···-····-·· .............. ·····-·-··-·---· ---· ... ···-··-

ASSEMBLEA 

•-·-·-·-··-·· •--· •··-···-······-··········-·---·-··-· -··· Art i e o 1 o 7 ·-···-·······-····-·----··--···-····-··-·---··-····---··· 

7. 1 L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta la generalità degli 

azionisti e le sue deliberazioni, prese in conformità alla legge e al presente 

statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.-···-·-·-· 

7 .2 Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, presso la 

sede sociale, salvo diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

e p urc h è in Italia. ---··-·-··-······ ··----··-·····-··--·····-·-······-····-···--··----·---·-·--··-----·--·---·-···----------

Spetta all'Assemblea ordinaria autorizzare il Consiglio di Amministrazione 

ad attribuire deleghe al Presi dente. ·--·-·--·-·--··--·-·-···-·-·-----·-··-····-··-----··--------·-··-·---···· 

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro 

centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, essendo la società te-

nuta alla redazione del bilancio consolidato. ·-····---·····--·-··----·-·------···-------·--······----

7 .3 L'Assemblea è convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante 

avviso contenente il giorno, l'ora e il luogo dell'adunanza e l'elenco delle 

materie da trattare. L'avviso deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana almeno quindici giorni prima di quello fissato per 

l'Assemblea. In alternativa, l'avviso deve essere comunicato al recapito indi-

cato dai soci alla società, con lettera raccomandata a.r. o telegramma o tele-

fax o posta elettronica o altri mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto 

ricevimento, almeno quindici giorni prima dell 'adunanza ; detto termine, in 

caso di urgenza. può esse re ridotto ad otto giorni. ·-----···-·····-·········-----···-··-······---· 

7.4 In mancanza de lle formalità suddette, l'Assemblea dei soci si re puta re-

go larmente cos titui ta secondo il di spos to cli cui a ll 'art. 2366. comma 4. del 



82034/40 

Codi Ce Ci V i I e . ··············· ·······················································---·----------·-------·-·-····---··-----

----·-··--····-·-····--·············-·--······-··------·-Artico I o 8 --·-········-·----·-····-·-·----·-----·---···-----------

8.1 Possono intervenire in Assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di vo-

to, che abbiano depositato le proprie azioni almeno cinque giorni prima di 

quello fissato per l'adunanza presso la sede sociale o presso le banche desi-

gnate nell'avviso di convocazione. -·-···---··-···-··-·------------·--·----------------··············-·-····-

8.2 Ogni azionista che abbia il diritto di intervenire in Assemblea può farsi 

rappresentare ai sensi di legge. ···········-··········-··-·····-·····················-··················-----·-

8 .3 E' consentita l'espressione del voto per corrispondenza.························-····· 

···············-···································--··-Arti CO lo 9 ················-·······-···-··············-··········· 

9 .1 L'Assemblea è presieduta dal ~residente del Consiglio di Amministra-

zione o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se nominato; in 

mancanza, l'Assemblea, con il voto della maggioranza dei presenti, elegge il 

proprio presidente. Il presidente dell'Assemblea è assistito da un segretario, 

anche non socio, designato nello stesso modo dall'assemblea, salvo che il 

ver bai e sia redatto da Notai o. ·-·-···-·-·······--··--······-·-···--··················-·······-·······---··--···-· 

9.2 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è validamente costituita e 

delibera con le maggioranze previste dal Codice Civile. -··-·····--·-·---·······-··-·--··-·· 

9.3 Il presidente dell'Assemblea verifica la regolarità della costituzione, ac-

ceria l'identità e la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento della 

riunione ed accerta i risultati delle votazioni; degli esiti cli tali accertamenti 

deve essere dato conto ne I verbale. ····-·····-··-·-·--·····---------------------···------------------·-----· 

9.4 I verbali del le Assemblee devono essere sottoscri tti dal presidente e dal 

segretario o da l Notaio verbalizzante . I verbali delle Assemblee straorclina-

ri e devono essere recla tti da Nota i o. ------------------------------------------------------------------------
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9.5 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, può svolgersi anchè con gli 

intervenuti dislocati in più luoghi , contigui o distanti, che siano audio o au-

dio-video collegati fra loro, a condizione che sia rispettato il metodo colle-

gi a I e e che ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) sia consentito al presidente dell'assemblea di effettuare le attività di cui al 

precedente punto 9. 3 ; -------------------------------------------------------------------------------------------------

b) sia consentito al soggetto verbalizzante e al presidente dell'Assemblea di 

percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

c) sia consentito agli intervenuti di paiiecipare in tempo reale alla discus-

sione e in maniera simultanea alla votazione sugli argomenti all'ordine del 

giorno nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti; --------------------------

d) il presidente dell'Assemblea e il soggetto verbalizzante si trovino con-

temporaneamente presso il medesimo luogo; in detto luogo si intende tenuta 

l'Assemblea. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il presidente del-

l'Assemblea può farsi coadiuvare da uno o più assistenti presenti in ciascu-

no dei luoghi audio o audio-video collegati. Analoga facoltà è attribuita al 

soggetto verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni. -------------------

------------------------------------------------------- TITO LO IV -------------------------------------------------------

------------------------------ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE ------------------------------

-------------------------------------------------------- Artico I o 1 O --------------------------------------------------------

1 O. I La Società è am ministrata a sce lta de ll 'assemblea da un Amministrato-

re Unico ovvero da un Consiglio cli Amm inistrazione composto da 3 o da 5 

membri, tra cui il Presidente; l'assemblea può variare il numero de i compo-

ne 11 ti a11c h e i 11 co rso cl i mandato. ------------------------------------------------------------------------------

Gli Amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre eser-
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cizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bi-

lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli Amministratori so-

no rie I e ggi bi 1 i . -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.2 La composizione del Consiglio di Amministrazione deve assicurare il 

rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di 

equilibri o tra i generi. -------------------------------------------------------- ----------------------------------------

10.3 L'assunzione della carica di amministratore è subordinata al possesso 

dei requisiti di onorabilità professionalità e autonomia stabiliti dalla disci-

plina nmmativa e regolamentare nonché di quelli di seguito specificati. In 

parti c o 1 are : ------------------------------------------------------------------------------___ -----________ ----------_____ ------

1. Gli Amministratori devono essere scelti secondo criteri di professionalità 

e competenza tra persone che abbiano maturato un'esperienza complessiva 

di almeno un triennio attraverso l'esercizio di: -----------------------------------------------------

a) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso 

imprese, ovvero, ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) attività professionali o di insegnamento universitario in materie giuridi-

che, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque 

fì. . 1 · 11' . . ' d . . mz10 na 1 a a tt1 v I ta 1 impresa, ovvero, ---------------------------------------------------------------

c) funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti pubblici o pubbliche / ,. 
/~r / ._· . 

amministrazioni, operanti in settori attinenti a quello di attività dell'impresa ( ~: (' .· 
\ ·· I 
I ' '. f ', 

ovvero presso enti o pubbliche amministrazioni che non hanno 

con i predetti settori purché le funzioni comportino la gestione di riso · 

economico- fin anzi ari e. ---··-··-···········-···········-············-··-·····-········-·-----------------·---------· 

2. L'amm inistratore cui siano state delegate in modo continuativo, ai sensi 

clell'articolo 2381. comma 2. e.e .. attribuzioni gestionali proprie ciel consi-
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glia di amministrazione, può rivestire la carica di amministratore in non più 

di due ulteriori Consigli in società per azioni. Ai fini del calcolo di tale li-

mite, non si considerano gli incarichi di amministratori in società controlla-

te o collegate. Gli amministratori cui non siano state delegate le attribuzioni 

di cui sopra possono rivestire la carica di amministratore in non più di cin-

que ulteriori Consigli in società per azioni. ----------------------------------------------------------

1 O . 4. : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I. Costituisce causa di ineleggibilità o decadenza per giusta causa, senza di-

ritto al risarcimento danni, dalle funzioni di amministratore: ----------------------------

(i) l'emissione a suo carico di una sentenza di condanna anche non definiti-

va e fatti salvi gli effetti della riabilitazione, per taluno dei delitti previsti: ---

a) dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria, mobiliare, as-

sicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumen-

ti di pagamento; -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio decreto 16 marzo 

1 9 4 2, 11. 2 6 7; -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica amministrazione, 

contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, con-

tro l'economia pubblica ovvero in materia tributaria; -----------------------------------------

d) dall'articolo 51 , comma 3-bis, ciel codice di procedura penale nonché dal-

l'articolo 73 ciel Decreto ciel Presidente del la Repubblica 9 ottobre 1990, n. 

3 O 9 . -----------.. --------------------------------------------------------------------------------...... ----------------------------.. 

(ii) l'emissione a suo carico di una sentenza di condanna irrevocabile, sa lvi 

gli e ffe tti della riabilitazione, a lla reclusione per un tempo non infe riore a 

cl ue anni pc r un qua lunque de I i tto non co I poso.----------------····--------------------------------
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(iii) l'emissione a suo carico di misure di prevenzione disposte dall'Autorità 

Giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011 , n. 159, salvi 

gli effetti della ria bili tazio ne. -----------------------------------------------------------------------------------

2. Costituisce altresì causa di ineleggibilità l'emissione del decreto che di-

sponga il giudizio o del decreto che disponga il giudizio immediato per ta-

luno dei delitti di cui al primo periodo, paragrafo (i), lettere a), b ), c) e d), 

senza che sia intervenuta una sentenza di proscioglimento anche non defini-

tiva, ovvero di una sentenza di condanna definitiva che acce1ii la commis-

sione dolosa di un danno erariale. ---------------------------------------------------------------------------

3. Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la noti-

fica di un decreto che dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudi-

zio immediato per taluno dei delitti di cui al primo periodo, paragrafo (i), 

lettere a), b ), c) e d), ovvero di una sentenza di condanna definitiva che ac-

certi la commissione dolosa di un danno erariale devono darne immediata 

comunicazione all'organo di amministrazione, con obbligo di riservatezza. 

Il Consiglio di Amministrazione verifica, nella prima riunione utile e co-

munque entro i dieci giorni successivi alla conoscenza dell'emissione dei 

provvedimenti di cui al terzo periodo, l'esistenza di una delle ipotesi ivi in-

di ca te . ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nel caso in cui la verifica sia positiva, l'amministratore decade dalla car· 

per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, salvo che il Cons'gl' 

di Amministrazione, entro il termine di dieci giorni di cui sopra, proceda al-

la convocaz ione dell'assemblea, da tenersi entro i success ivi sessanta giorni, 

a l fine di so ttoporre a quest'ultima la proposta d i permanenza in carica del-

l'amministratore medes imo. motivando tale proposta sulla base d i un premi-



82034/45 

nente interesse della società alla permanenza stessa.-------------------------------------------

Se la verifica da patie del Consiglio di Amministrazione è effettuata dopo la 

chiusura dell'esercizio sociale, la proposta è sottoposta all'assemblea convo-

cata per l'approvazione del relativo bilancio, fermo restando il rispetto dei 

termini previsti dalla normati va vi gente. ---------------------------------------------------------------

Nel caso in cui l'assemblea non approvi la proposta formulata dal Consiglio 

di Amministrazione, l'amministratore decade con effetto immediato dalla 

carica per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni. ------------------------------

4. Fenno restando quanto previsto dai precedenti periodi, l'amministratore 

con deleghe che sia sottoposto: --------------------------------------------------------------------------------

a) ad una pena detentiva o -----------------------------------------------------------------------------------------

b) ad una misura cautelare di custodia cautelare o di arresti domiciliari, al-

l'esito del procedimento di cui all'aiiicolo 309 o all'aiiicolo 311, comma 2, 

del codice di procedura penale, ovvero dopo il decorso dei relativ i tennini 

di instaurazione, decade automaticamente per giusta causa, senza diritto al 

risarcimento danni, dalla carica di amministratore, con contestuale cessazio-

ne de Il e deleghe conferi te gli. -----------------------------------------------------------------------------------

Analoga decadenza si determina nel caso in cui l'amministratore con dele-

ghe sia sottoposto ad altro tipo di misura cautelare personale il cui provve-

dimento non sia più impugnabi le, qualora tale misura sia ritenuta da parte 

del Consiglio di Amministrazione tale da rendere impossibile lo svolgimen-

to de 11 e de leghe conferi te. -----------------------------------------------------------------------------------------

5. Ai fini ciel presente comma I 0.4, la sentenza cli applicazione della pena a i 

sens i de ll'artico lo 444 de l codice cli procedura penale è equiparata alla sen-

le nza d i condanna_ sa lvo il caso d i estinz ione cie l reato. -------------------------------------
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Ai fini dell'applicazione del presente comma I 0.4, il Consiglio di Ammini-

straziane accerta la sussistenza delle situazioni ivi previste, con riferimento 

a fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti esteri, sulla base 

di una valutazione di equivalenza sostanziale. ·························- ··························· 

Quando l'amministrazione della società è affidata a un Amministratore Uni-

co le funzioni del Consiglio di Amministrazione, ai sensi del presente com-

ma 10.4, sono svolte dal Collegio Sindacale . ...................................................... . 

I 0.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o più Amministra-

tori, gli altri provvedono a sostituirli ai sensi dell'art. 2386 del codice civile 

garantendo il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in 

materia di equilibrio tra i generi; se viene meno per qualsiasi motivo la 

maggioranza dei Consiglieri nominati dall'Assemblea, si intenderà cessato 

l'intero Consiglio e l'Assemblea dovrà essere convocata d'urgenza per la no-

mina dell'intero Consiglio di Amministrazione dagli Amministratori rimasti 

in carica. . ...................................................................................................................... . 

I 0.6 Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto 

l'Assemblea, elegge tra i suoi membri un Presidente; il Consiglio di Ammi-

nistrazione può eleggere, altresì, un Vice Presidente al solo fine di sostituire 

il Presidente nei casi di assenza o di impedimento del Presidente medesimo; 

tale carica non darà in ogni caso titolo a compensi aggiuntivi .......................... . 

1 O. 7 Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomin 

un Segretario anche estraneo alla Società. Ove alle riunioni del Consigli 

non intervenga il Segretario, il Consiglio, di vo lta in volta, provvede alla 

designazione di un sostituto. . .................................................................................. . 

........................................................ Artico lo 11 ----·············----······-·---------·················· 
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11.1 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo indicato nell 'av-

viso di convocazione tutte le volte che lo giudichi necessario il Presidente o 

quando ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei suoi componenti 

o dal Co li e gi o Sindacale. ------------------------------------------------------------------------------------------

1 l. 2 La convocazione, contenente il giorno, l'ora e il luogo del!' adunanza 

nonchè l'ordine del giorno, è di regola fatta almeno cinque giorni prima di 

quello fissato per la riunione o, in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore 

prima. Il Consiglio di Amministrazione delibera le modalità di convocazio-

ne de 11 e propri e riunioni. -------------------------------------------------------------------------------------------

1 l. 3 Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa I 'ordi-

ne del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché vengano fomite ade-

guate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno a tutti gli Am-

ministratori e ai Sindaci. -------------------------------------------------------------------------------------------

11 .4 Anche in difetto di convocazione, il Consiglio di Amministrazione è 

validamente costituito con la presenza di tutti i suoi membri, nonché di tutti 

i componenti del Collegio Sindacale. ---------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- A1ii c o 1 o 12 --------------------------------------------------------

12.1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Pre-

sidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se no-

minato, ovvero, in caso di assenza o impedimento di quest ' ultimo, dal!' Am-

ministrato re più anzi ano di età. --------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- Art i c o I o 13 --------------------------------------------------------

13.1 Per la validità della costituzione e de ll e deliberazioni del Consigl io di 

Amministrazione è necessaria la presenza del la magg io ranza degli Ammini -

stra lor i in e ari e a. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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13 .2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei pre-

senti . ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13 .3 In caso di parità prevale il voto di chi presiede.-------------------------------------------

13 .4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi in au-

dio o audio-video collegamento. In tal caso il presidente della riunione deve 

verificare la presenza del numero legale per la regolare costituzione del 

Consiglio di Amministrazione, identificando personalmente tutti i parteci-

panti collegati in audio o audio-video collegamento, e assicurarsi che gli 

strumenti audiovisivi o di trasmissione consentano agli stessi, in tempo rea-

le, di seguire la discussione, di esaminare, ricevere e trasmettere documenti 

e di intervenire nella trattazione degli argomenti in discussione. Il presiden-

te della riunione e il soggetto verbalizzante devono trovarsi contemporanea-

mente presso il medesimo luogo; in esso si intende tenuta la riunione del 

consiglio di amministrazione. ----------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- Artico 1 o 14 --------------------------------------------------------

14.1 II Consiglio di Amministrazione ha la gestione esclusiva dell'impresa e 

compie le operazioni necessarie per l'attuazione dell'oggetto sociale. Sono, 

altresì, attribuite al Consiglio di Amministrazione competenze in materia 

di: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- fusione per incorporazione di società le cui azioni o quote siano possedute 

dalla Società almeno nella misura del 90% del loro capitale sociale;------------ -

- sc iss ione parz iale a favore della Società di soc ietà le cui azioni o quo · 

s iano possedute dalla Società almeno ne lla misura del 90% de l loro capitale 

s oc i a I e; --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- istituz ione e soppressio ne cli sed i secondarie:-----------------------------------------------------

. ....----'."?-~ . /· --- . . 

h~i'. > .. . '. ! j 

: ... ·,._ 
' ··..'. ..... '-:· . 
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- adeguamento dello statuto alle disposizioni normative.--------------····················· 

Spetta all'Organo Amministrativo deliberare l'emissione di strumenti finan-

ziari destinati a lla quotazione nei mercati regolamentati nel rispetto delle vi-

genti disposizioni di legge applicabili alla Società. ··········-··············-··················· 

R esta sempre fenna la possibilità per l'assemblea - se lo ritiene - di delibera-

re sulle predette materie. ······················································································-···· 

........................................................ A1ii col o 15 . ··················································-···· 

15 .1 Il Consiglio di Amministrazione, previa delibera dell'Assemblea degli 

Azionisti di cui all'ari. 7 del presente statuto, può attribuire deleghe al Presi-

dente. Fermo restando quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione può 

inoltre delegare, sempre nei limiti di legge, parte delle sue attribuzioni ad 

un solo componente che conseguentemente viene nominato Amministratore 

Delegato. ····-·-·--·-··-···-··--········-·····-····-·-------·-·--·-----···········-··-·-··-···--···-··-···-----····-··-·-----· 

15.2 Il Consiglio di Amministrazione, può conferire, senza compensi ag-

giuntivi, deleghe per singoli atti anche ad altri membri del Consiglio di Am-

ministrazione, determinando le modalità di riferimento al Consiglio di Am-

m ini strazi on e. -· •-··--··-····--·-···········-······-·----··-··--·············--·-·--·-··················-----·--·······-··-· 

15 .3 Rientra nei poteri degli Organi delegati conferire deleghe e poteri di 

rappresentanza della Società per singoli atti o categorie di atti a dipendenti 

della Società ed anche a terzi, nei limi ti delle competenze ad essi attribuite. 

15.4 Gli Organi delegali curano che l'assetto organizzativo, amministrativo 

e contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferi -

scono al Consig lio di Amministrazione e él l Co llegio Sinclélcélle a lmeno ogni 

tre mesi su l generale andamento della gestione e sull a sua prevedibi le evo-

luzione nonc hé sul le operazioni cl i maggior rili evo. per le loro dimensioni o 
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caratteristiche, effettuate dalla Società e dalle sue controllate.--------------------------

15 .5 Il Consiglio di amministrazione può nominare un direttore generale de-

terminandone i poteri, l'emolumento e le modalità di riferimento al Consi-

gli o . -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

15.6 Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere obbligatorio 

del Collegio Sindacale, per un periodo non inferiore alla durata in carica del 

Consiglio stesso e non superiore a sei esercizi, il dirigente preposto alla re-

dazione dei documenti contabili societari. -------------------------------------------------------------

15. 7 Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari 

deve possedere i requisiti di onorabilità previsti per gli amministratori.---------

15.8 Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari 

deve essere scelto secondo criteri di professionalità e competenza tra i diri-

genti che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno tre anni 

nell'area amministrativa presso imprese o società di consulenza o studi pro-

fessi o nal i . ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

15. 9 Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari 

può essere revocato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del 

Collegi o Sindacale, solo per giusta causa. -------------------------------------------------------------

15 .1 O Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari 

decade dall'ufficio in mancanza dei requisiti necessari per la carica. La de-

cadenza è dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta gion i 

dal la conoscenza del difetto sopravvenuto. ------------------------------------------------------------

15.11 [I dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili soc ietari 

predispone adeguate procedure amministrative e contabil i per la formazione 

cie l bilancio d'esercizio e, ove previsto. del bi lancio conso lidato.-----------·--------

,, 
I 

I,• 
'.'·. 

,{ , , 

/ . 

. ' ....... __ .· 
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15 .12 Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il dirigente preposto 

alla redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri 

e mezzi per l'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetto effetti-

vo delle procedure amministrative e contabili. -----------------------------------------------------

15 .13 Gli organi amministrativi delegati e il dirigente preposto alla reda-

zione dei documenti contabili societari attestano con apposita relazione, al-

legata al bilancio d'esercizio e, ove previsto, al bilancio consolidato, l'ade-

guatezza e l'effettiva applicazione delle procedure, di cui al paragrafo 6, nel 

corso dell'esercizio cui si riferiscono i documenti, nonché la corrispondenza 

di questi alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e la loro idoneità 

a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimo-

niale, economica e finanziaria della società e, ove previsto il bilancio con-

solidato, dell'insieme delle imprese incluse nel consolidamento.--------------------

15 .14 Quando l'amministrazione della società è affidata a un Amministrato-

re Unico al medesimo spettano, ove non espressamente indicato dal presen-

te Statuto, i poteri e le facoltà che il presente Statuto attribuisce al Consiglio 

di Amministrazione e al suo Presidente. ----------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- Art i co I o 1 6 --------------------------------------------------------

I 6.1 Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione risultano da proces-

si verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge , vengono 

sottoscritti dal pres idente della seduta e dal segretario .----------------------·--------------· 

16.2 Dei verbali possono essere rilasc iate copie ed estratti a i sensi di legge. 

-------------------------------------------------------- Art i c o I o I 7 -·-··---------------------------------------------------

17.1 La rappresentanza della soc ietà no nché la fi rma soc iale spettano al Pre-

side nte : in caso di assenza o irnpecl irnento cli ques ti. spettano a l V ice Pres i-

• I 
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dente, ove no 1n in a t o . --------------------------------------------------------------------------------------------------

La firma del Vice Presidente attesta di fronte ai terzi l'assenza o l'impedi-

mento del Presidente. -------------------------------------------------------------------------------------------------

La rappresentanza spetta, altresì, all'Amministratore delegato e al Direttore 

Generale, se nominati, nei limiti dei poteri loro conferiti. ---------------------------------

17.2 Il Responsabile della funzione di controllo interno riferisce al Consi-

glio di Amministrazione ovvero ad un Comitato interno eventualmente co-

sti tui to all'interno dello stesso. ---------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ Artico 1 o 18 --------------------------------------------------------

18.1 Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute in ragione 

del loro ufficio ed un compenso determinato dall'Assemblea ordinaria degli 

azionisti. All'Amministratore Delegato e al Presidente, nel caso di attribu-

zione di deleghe di cui all'articolo 15, 1 ° comma, possono essere ricono-

sciuti compensi ai sensi dell'articolo 2389, 3° comma del Codice civile. E' 

in ogni caso fatto divieto di conispondere trattamenti di fine mandato, get-

toni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'atti-

vità ai com ponenti gli organi sociali. ----------------------------------------------------------------------

18.2. La costituzione di comitati con funzioni consultive o di proposta è li-

mi tata ai casi previsti dalla legge e la remunerazione può essere riconosciu- i.: . _- ·· · _ :·_: .. \ "\ 

ta a ciascuno dei componenti in misura non superiore al 30% del compenso}{_\, '<':i·'.:::: .. . \ ) :.\;/.') 
deliberato per la carica di Amministratore e comunque in modo proporzi - \ <~{_t;Jl)(-' 
nato alla qualificazione profess ionale e all'entità dell 'impegno richiesto. ------

18.3 È fatto divie to cli istituire organi dive rs i da que lli previsti dalle norme 

generali in te ma d i soci età. ----------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- TIT O LO V ------------ --------------------------------------------
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COLLEGIO SINDACALE 

-------------------------------------------------------- Art i col o 1 9 --------------------------------------------------------

19 .1 L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale costituito da tre membri ef-

fettiv i, tra cui il Presidente e ne determina il compenso. L'Assemblea nomi-

na altresì due sindaci supplenti. L'assunzione della carica di Sindaco è su-

bordinata al possesso dei requisiti stabiliti dalla disciplina normativa e rego-

lamentare vigente in materia. Almeno un Sindaco effettivo ed uno supplente 

devono essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito 

presso i 1 Ministero della Giustizia. -------------------------------------------------------------------------

19 .2 I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assem-

blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio 

della loro carica. Essi sono rieleggi bili. -----------------------------------------------------------------

19. 3 La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il rispetto del-

le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i 

generi. Se nel corso· del mandato vengono a mancare uno o più sindaci ef-

fettivi, subentrano i sindaci supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto 

delle suddette disposizioni di legge e regolamentari in materia di equilibrio 

tra i generi . -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

19 .4 Le deliberazioni del Collegio Sindacale risultano da processi verbali 

che sono trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge.----------------------------

19 .5 E' ammessa la possibilità che le riunioni del Collegio Sindacale si ten-

gano a mezzo di sistemi cli collegamento audiovisivi e teleconferenza o altri 

simi lari s istem i cli telecomunicazione. a condizione che tutti i partecipanti 

possano essere ide ntificati e sia loro consentito segui re la discussione in 

tempo reale nella trattazione deg li argomenti affrontati nonché ricevere e 
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trasmettere documenti. Verificandosi tali requisiti, il Collegio Sindacale si 

considera riunito nel luogo in cui si trova il Presidente.------------------------------------

19 .6 Ai membri del Collegio Sindacale sono rimborsate le spese sostenute 

nell'assolvimento del mandato e dei compiti ad essi affidati. E' in ogni caso 

fatto divieto di conispondere gettoni di presenza. -----------------------------------------------

------------------------------------------------------- TITO LO VI -------------------------------------------------------

-------------------------------------- CONTROLLO CONTABILE --------------------------------------

-------------------------------------------------------- Articolo 2 O --------------------------------------------------------

20_ l Il controllo contabile è esercitato da una società di revisione, iscritta 

nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia nonchè all'albo spe-

ciale Consob di cui all'art_ 161 del Decreto Legislativo n. 58/1998 e succes-

si ve modifiche ed in te grazi oni _ -------------------------------------------------------------------------------

L'incarico è conferito dall 'Assemblea, sentito il Collegio Sindacale, per la 

durata di tre esercizi con scadenza alla data dell 'assemblea convocata per 

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.--------------

L 'Assemblea determina, altresì, il con-ispettivo spettante per l 'intera durata 

de 11 ' incarico . ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

20.2 La società di revisione documenta l ' attività svolta in apposito libro te-

nuto presso la sede della società. ------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 1'IT O LO V I I ------------------------------------------------------

---------------------------------------------- BILANCI O E UTILI -------------------------------------------- : 

-------------------------------------------------------- Art i c o I o ? I --------------------------------------------------------

21.1 L'eserc izio soc iale si chiude al 31 dicem bre cli ogn i anno. -----------------------

21.2 Alla fi ne di ogni esercizio il Consig lio cl i Amminis trazione provvede, 

in conformità alle presc rizion i cli legge. alla redaz ione ciel bi lanc io cl i eserci -
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zio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota in-

tegrativa, corredandolo con una relazione sulla situazione della società e 

s ull 'an dam en to de li a gesti o ne socia I e. -------------------------------------------------------------------

2 1. 3 Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato saranno ripariiti come 

segue: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) il 5% ( cinque per cento) alla riserva legale fino a che questa non abbia 

raggi unto il quinto del capitale sociale; -------·-·--·················-·-·-·········-·-------··-----------

b) il residuo, secondo quanto stabilito dall 'Assemblea dei Soci. -----···--------------

···--------------·······-·----·-···------------------ TITO LO VIII -------------------------------·-··------·-·····---·· -
f°/.~.·~ . . 

-----·-·· SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA' --·-·-f- ., ;.); '. 
--···-·---·-·---···············-----·-··-·······--------A1ii CO lo 22 -----------------------···--·-----·····--····-------L : :: :' : .. \ · · ... ·,.,: . 

\ f. 
22.1 In caso di scioglimento della Società, l'Assemblea determina le moda- '·,.,_ 

lità della liquidazione e i criteri in base ai quali essa deve svolgersi e nomi-

na uno o più liquidatori, fissandone poteri e compensi.-·-·····-·---·--------·---------······ 

--------------------------····-····--··---------------TITOLO IX ----·-······-··-··--·--·····-----------·---------······ 

-------------------· DISPOSIZIONI TRANSITORIE E GENERALI------··------------

····-····----····--------------------------------------- Artico I o 2 3 ------------------------------------··---· ----------·-·-

23.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente statuto, valgono le 

nonne del Codice Civile e delle leggi speciali in materia.---------------------------------

F. to DO MENI CO TUO INI ---------------------------------------------------------------------------------------

F .to PAOLO CASTELLINI - Notaio---------------·-------·----------------------------------------------



82034/56 

----- Copia conforme all'originale, munito delle firme dalla legge prescritte, 

col quale collazionata concorda. ------------------------------------------------------------------------------

)Al [/\~Tt1 HBrn1-1 Prn 61.1 LJS! WNSENlm 

---- La presente copia consta di cinquantasei pagine. --------------------------------------------
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