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Ricerca di personale:
Direttore Operativo

Profilo posizione:

Il titolare del ruolo, che risponde direttamente al Direttore Generale, € responsabile dell’area
Operativa a cui afferisce la pianificazione delle attivita degli stabilimenti produttivi nel rispetto
degli standard qualitativi e dei tempi di consegnha al cliente, assicurando nel tempo |l
mantenimento, il miglioramento e l'innovazione del parco impianti, al fine di realizzare gli
obiettivi produttivi previsti dal budget annuale e dal piano.

In particolare, il Direttore Operativo avra la responsabilita di:

Presidiare l'assetto produttivo ed impiantistico dellAzienda e definire gli obiettivi
produttivi per ciascun stabilimento, garantendo il rispetto delle consegne, la continuita
produttiva dei prodotti/servizi del Poligrafico e i relativi standard qualitativi

Favorire 'accrescimento del livello di efficienza ed efficacia atteso nella gestione delle
attivita di produzione e dei progetti di sviluppo impiantistico ed il raggiungimento degli
obiettivi industriali

Curare la programmazione della produzione, sia nelle fasi di pianificazione che di
riprevisione dei carichi produttivi degli impianti

Garantire, per tutti gli stabilimenti produttivi, 'adozione di efficienti politiche di gestione
della logistica (dall’entrata delle materie prime fino alla consegna al cliente finale del
prodotto finito), delle manutenzioni (interventi correttivi, preventivi e programmati) e
della sicurezza

Proporre e gestire il piano degli investimenti di competenza, anche come espressione
di progetti interfunzionali.

Requisiti necessari richiesti:

Competenze Specialistiche

Laurea magistrale

Esperienza nel ruolo di almeno cinque anni in realta industriali di medio/grandi
dimensioni, avendo ricoperto posizioni manageriali di complessita analoga (numero
di produzioni, numero di persone, numero di stabilimenti)

Conoscenza delle principali metodologie per la programmazione e pianificazione
della produzione e dei processi a supporto e/o correlati, quali: supply chain, qualita
di processo e prodotti, organizzazione del lavoro, digitalizzazione dei processi
industriali, metodologie di gestione della manutenzione impiantistica, ecc.
Esperienza pregressa in settori/realta industriali interessati da recenti progetti di
investimenti tecnologici e di reingegnerizzazione dei processi produttivi
Conoscenza di attivita produttive sia in ambito metalmeccanico che di processo
Conoscenze delle principali normative di riferimento, in particolare in materia di
sicurezza sul lavoro e ambiente
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Completa il profilo I'ottima conoscenza della lingua inglese.

Inoltre, in relazione alle responsabilita affidate al titolare, il candidato dovra
dimostrare — attraverso esempi concreti — di possedere, in particolare, le seguenti
capacita e attitudini:

Leadership e gestione di team

Programmazione attivita, organizzazione risorse e decision making
Orientamento alla collaborazione, in particolare interfunzionale
Problem Setting e Problem Solving strategico

Orientamento alla qualita e allinnovazione

Gestione di investimenti complessi e pluriennali

L’Azienda si riserva la facolta di:

verificare in qualsiasi momento I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente
awviso, nonché dei titoli dichiarati, attraverso la richiesta della documentazione
necessaria o di informazioni su di essa e di disporre, in qualsiasi momento,
I'esclusione dei candidati nel caso di non veridicita delle dichiarazioni rese.

prorogare, modificare o revocare la presente ricerca in caso di:
o mancata ricezione di candidature corrispondenti ai requisiti necessari richiesti;
o huove esigenze  organizzative  aziendali che richiedano la
sospensione/cancellazione degli inserimenti pianificati e ad oggi approvati o
la variazione del numero di ingressi previsti.

Tipologia di contratto: Dirigente (CCNL Dirigenti Industria).

Sede di lavoro: Roma, con disponibilita a frequenti trasferte

La ricerca e rivolta a candidati di entrambi i sessi, legge 903/77 e L.125/91

Modalita e Termini per la Presentazione delle Domande

L'invio della candidatura potra essere effettuato a decorrere dal 13/04/2022 e fino alle
ore 23:59 del 03/05/2022 esclusivamente al seguente link (faranno fede l'ora e data del
sito web dedicato): https://www.recruiting.ipzs.itthome.do

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione alla selezione e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande presentate con modalita e tempistiche
diverse da quella indicata, a pena di esclusione.



https://www.recruiting.ipzs.it/home.do
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Il Poligrafico e la societa incaricata Key2people Srl non si assumono alcuna responsabilita
circa la mancata ricezione delle domande per qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso
fortuito e forza maggiore. La presentazione della domanda implica inoltre I'accettazione di
tutte le disposizioni di questo avviso.

La societa incaricata Key2people Srl convochera alle prove selettive i soli candidati che
risulteranno in linea con i requisiti richiesti e selezionera quelli da ammettere alla fase
conclusiva dell’iter selettivo con il Poligrafico per I'individuazione del candidato preferenziale.

| dati personali saranno trattati dalla societa Key2people Srl in qualita di Titolare ai
sensi e per gli effetti della normativa Privacy vigente.
L’'Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 é& presente sul sito
https://key2people.com/ nella sezione Privacy Policy.



https://key2people.com/

