
  

Il tuo futuro nel nostro. Il tuo talento per i nostri valori! 

 

 

 

 

 
 

CHI SIAMO? 

L’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato è una realtà industriale e tecnologica unica, 
complessa, poliedrica ed in continua evoluzione.  

Contribuiamo ogni giorno a tutelare le persone attraverso soluzioni e prodotti pensati per 
proteggere l'identità fisica e digitale, trattare in modo sicuro i dati sensibili, garantire 
l'affidabilità delle produzioni e valorizzare il patrimonio artistico. 

Siamo alla ricerca di candidati altamente motivati, proattivi, dotati di una forte passione, 
integrità e che condividano la nostra mission ed i nostri valori. 

 

CHI CERCHIAMO? 

N. 1 Responsabile Stabilimento Produttivo - Foggia 

PROFILO POSIZIONE:  

Al titolare del ruolo viene affidata la responsabilità di guidare lo Stabilimento di Foggia 
(circa 300 risorse) garantendo il rispetto degli standard in materia di salute/sicurezza sul 
lavoro e qualità e avviando importanti programmi di miglioramento continuo al fine di 
ottimizzare le performance operative del Sito a supporto della strategia aziendale. 
 
In particolare la risorsa avrà la responsabilità di: 
 

• Assicurare il monitoraggio delle spese e il conseguimento dei target produttivi 
nei tempi e negli standard di qualità definiti; 

• Gestire efficacemente le operazioni quotidiane in termini di 
impiego/valorizzazione dei collaboratori, sicurezza, soddisfazione del cliente 
ed eliminazione degli sprechi anche attraverso azioni e iniziative interaziendali 
di miglioramento delle prestazioni operative; 

• Ottimizzare il ROI degli impianti, garantendo il corretto dimensionamento delle 
risorse;  

• Promuovere l'esecuzione operativa degli obiettivi e delle strategie pianificate, 
compresi i rapidi aggiustamenti necessari, in risposta alle sfide operative delle 
operations e alle mutevoli richieste dei clienti; 

• Valorizzare la tecnologia dello Stabilimento di competenza a supporto 
dell'attuale modello di business e prepararlo per la crescita ed i cambiamenti 
futuri; 

• Contribuire allo sviluppo e al consolidamento delle relazioni con le 
Organizzazioni Sindacali e rappresentare gli interessi aziendali presso le 
istituzioni/associazioni territoriali competenti. 



 

 

 
 

 

 
 

REQUISITI NECESSARI RICHIESTI: 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale  

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, deve essere allegata al CV la dichiarazione di 
equipollenza rilasciata dalla competente autorità. 

 

ESPERIENZE/CONOSCENZE 

• Esperienza nel ruolo di almeno cinque anni in realtà industriali di processo di medio/grandi 
dimensioni (preferibilmente multinazionali), avendo ricoperto posizioni manageriali di 
complessità analoga (numero di produzioni, numero di persone) 

 
• Conoscenza delle principali metodologie per la programmazione e pianificazione della 

produzione e dei processi a supporto e/o correlati, quali: supply chain, qualità di 
processo e prodotti, organizzazione del lavoro, digitalizzazione dei processi industriali, 
metodologie di gestione della manutenzione impiantistica, ecc. 

• Conoscenze delle principali normative di riferimento, in particolare in materia di sicurezza 
sul lavoro e ambiente  

 

Completa il profilo l’ottima conoscenza della lingua inglese. 

REQUISITI PREFERENZIALI: 

• Aver maturato esperienza nel settore cartario/cartone o nell’ambito dell’olografia 

• Esperienza pregressa in settori/realtà industriali interessati da recenti progetti di 
investimenti tecnologici e di reingegnerizzazione dei processi produttivi  

Inoltre, in relazione alle responsabilità affidate al titolare, il candidato dovrà dimostrare – 
attraverso esempi concreti – di possedere, in particolare le seguenti CAPACITA’ ED 
ATTITUDINI INDIVIDUALI: 

• Leadership e gestione di team 
• Programmazione attività, organizzazione risorse e decision making  
• Orientamento alla collaborazione, in particolare interfunzionale 
• Problem Setting e Problem Solving strategico  
• Orientamento alla qualità e all’innovazione  
• Ottime doti comunicative 



 

 

 
 

 

 

La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi, legge 903/77 e L.125/91 

COSA OFFRIAMO? 

Inquadramento Previsto: Dirigente (CCNL Dirigenti Industria). 

Sede: Roma 

COME CANDIDARSI 

E’possibile candidarsi dal 16/12/2022 alle ore 23:59 dell’ 08/01/2023 esclusivamente al 
seguente link (faranno fede l'ora e data del sito web dedicato): 
https://www.recruiting.ipzs.it/home.do 

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione alla selezione e, 
pertanto, non saranno ritenute valide le domande presentate con modalità e tempistiche 
diverse da quella indicata, a pena di esclusione. 

Il Poligrafico e la società incaricata Key2people Srl non si assumono alcuna responsabilità 
circa la mancata ricezione delle domande per qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso 
fortuito e forza maggiore. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 

La società incaricata Key2people Srl convocherà alle prove selettive i soli candidati che 
risulteranno in linea con i requisiti richiesti e selezionerà quelli da ammettere alla fase 
conclusiva dell’iter selettivo con il Poligrafico per l’individuazione del candidato 
preferenziale. 

 
E’ IMPORTANTE SAPERE CHE: 

La mancata allegazione del cv sarà causa di esclusione dalla selezione. 

Le competenze specialistiche richieste e i requisiti preferenziali, qualora presenti, devono 
essere espressamente indicati nel CV – specificando le date di inizio e fine (mese e anno) 
sia del percorso formativo sia delle singole esperienze professionali, nonché il possesso delle 
competenze/conoscenze richieste. 

Eventuali dati incompleti non potranno essere tenuti in considerazione ai fine della 
valutazione.   

https://www.recruiting.ipzs.it/home.do


 

 

 
 

 

Le competenze specialistiche e i requisiti preferenziali devono essere maturati alla data di 
scadenza dei termini per la presentazione della candidatura. 

L’Azienda si riserva di verificare in qualsiasi momento l’effettivo possesso dei requisiti previsti 
dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, attraverso la richiesta della 
documentazione necessaria o di informazioni su di essa e di disporre, in qualsiasi momento, 
l’esclusione dei candidati nel caso di non veridicità delle dichiarazioni rese. 

La società si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare la presente ricerca in 
caso di: 

 Mancata ricezione di candidature corrispondenti ai requisiti necessari richiesti; 
 Nuove esigenze organizzative aziendali che richiedano la 

sospensione/cancellazione degli inserimenti pianificati e ad oggi approvati o la 
variazione del numero di ingressi previsti. 
 

La presentazione della domanda implica inoltre l’accettazione di tutte le disposizioni di 
questo avviso. 

I dati personali saranno trattati dalla società Key2people Srl in qualità di Titolare ai sensi e 
per gli effetti della normativa Privacy vigente.  

L’Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 è presente sul sito 
https://key2people.com/ nella sezione Privacy Policy. 

 


