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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

01.2004 - oggi Sport e salute S.p.A. (ex Coni Servizi S.p.A.) - Roma 
Società 100% Ministero dell’Economia e delle Finanze. Con ricavi per ca. 160 
€ mln e 600 dipendenti, opera sul mercato dei servizi allo sport (gestione di 
grandi eventi sportivi e di progetti governativi per la diffusione dello sport di 
base), provvede annualmente alla distribuzione dei contributi pubblici a tutti 
gli Organismi Sportivi nazionali (tra cui le Federazioni Sportive), oltre che alla 
realizzazione di progetti di impiantistica sportiva (Fondo governativo Sport e 
Periferie) ed alla messa a disposizione di servizi gestionali a supporto del 
Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) e del Comitato Italiano 
Paralimpico 
Ruolo: CFO 
Riporto gerarchico al Presidente/AD della società  
Aree di responsabilità: Amministrazione e Bilancio (di Sport e salute e di 
due controllate); Pianificazione e Controllo (pluriennale ed annuale); Gestione 
Finanziaria societaria e dei flussi di tesoreria in entrata dallo Stato e in uscita 
verso gli Organismi Sportivi; gestione e sviluppo del sistema informativo 
aziendale integrato SAP 
Principali progettualità sviluppate: ristrutturazione economica, finanziaria 
e patrimoniale della società dal conferimento iniziale del CONI nel 2003; 
riorganizzazione funzione Finance; trasformazione amministrativa della 
società, del CONI e delle Federazioni Sportive dalla contabilità finanziaria 
pubblica alla contabilità civilistica; implementazione del monitoraggio 
annuale dei budget, delle revisioni di budget e dei bilanci delle Federazioni 
Sportive e sull’utilizzo da parte delle stesse dei contributi pubblici; 
implementazione e gestione del processo di distribuzione dei contributi 
pubblici alle Federazioni per oltre 350 € mln/anno; gestione per conto del 
CONI dei servizi amministrativi e fiscali e del bilancio (a livello sia di struttura 
centrale, che periferica in tutta Italia); riorganizzazione dei processi amm.vo-
contabili aziendali ed implementazione del sistema informativo aziendale 
integrato SAP presso sia la società, che il CONI; controllo del piano annuale 
investimenti (oltre 220 € mln nel periodo 2004-13); accompagnamento 
progressivo alla revisione e certificazione dei bilanci della società, del CONI, 
delle Federazioni Sportive e degli altri Organismi Sportivi; gestione 
finanziaria dei fondi (decreti Cura Italia e segg. e Aiuti Bis e Ter) finalizzati 
alla corresponsione, nel periodo 2020-23, delle indennità ai collaboratori 
sportivi (popolazione di oltre 190.000 beneficiari) per più di 1.100 € mln  

09.2002-12.2003 Gruppo Buffetti S.p.A. - Roma 
Società con ricavi per ca. 130 € mln e 205 dipendenti, parte di Telecom Italia 
Media S.p.A., Gruppo Telecom Italia  
Ruolo: CFO   
Riporto gerarchico all’AD della società e funzionale al CFO di Telecom Italia 
Media S.p.A. Componente dei CdA delle società del Gruppo Buffetti 
Aree di responsabilità: Amministrazione e Bilancio; Pianificazione e 
Controllo; Gestione Finanziaria; Gestione del Credito; Societario 
Principali progettualità sviluppate: completamento implementazione del 
sistema informativo aziendale integrato (JD Edwards); piano di 
razionalizzazione costi aziendali e assetto societario (chiusure e dismissioni 
partecipate non strategiche); riorganizzazione funzione Finance; 
implementazione reporting mensile al vertice aziendale 
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05.2000-08.2002 Corning O.T.I.  S.p.A. - Milano 
Start-up di ricerca&sviluppo e produzione di componentistica ottica con 
ricavi per ca. 30 € mln, parte del Gruppo USA Corning Inc., leader mondiale 
nel settore telecomunicazioni  
Ruolo: CFO   
Riporto gerarchico all’AD della società e funzionale al CFO Divisione Fotonica 
del Gruppo Corning; Componente del CdA 
Aree di responsabilità: Amministrazione e Bilancio; Gestione Finanziaria; 
Pianificazione e Controllo  
Principali progettualità sviluppate: creazione della funzione Finance & 
Control; organizzazione dei processi amm.vo-contabili aziendali ed 
implementazione del sistema informativo aziendale integrato SAP; 
partecipazione alla cessione della società (da Gruppo Pirelli, che aveva 
costituito e sviluppato la società, a Corning Inc.) con un ricavato di oltre 150 
volte il fatturato; controllo dell’investimento in un nuovo stabilimento 
produttivo high-tech (40 € mln); realizzazione dell'integrazione 
amministrativa e gestionale con la nuova casa madre americana; 
implementazione reporting mensile al vertice aziendale; implementazione 
piano di ristrutturazione aziendale  

06.1999-04.2000 Pirelli Cavi & Sistemi S.p.A. (Holding Settore Cavi Pirelli) - Milano 
Riporto al Direttore Pianificazione Strategica, con responsabilità su:  
 Pianificazione Annuale e Triennale Strategica per le informazioni di

mercato e commerciali del Settore Cavi Pirelli
 M&A: rappresentante Finance nel gruppo ristretto di acquisizione in

Europa di due società concorrenti, leader nel settore Cavi Energia

09.1994-05.1999 Pirelli S.p.A. (Holding Pirelli) - Direzione Internal Audit - Milano 
Esperto nella valutazione del sistema di controllo interno inerente alla 
maggior parte dei processi aziendali, maturata progressivamente attraverso 
interventi di audit svolti presso le società industriali, commerciali e le holding 
dei Settori Cavi e Pneumatici Pirelli in Europa, Nord America, Far East, 
Australia e Sud Africa. Stabile assegnazione presso le strutture internal 
audit delle società Pirelli in UK (1 anno) e Nord America (4 mesi).   

ISTRUZIONE 
1993 Laurea in Economia e Commercio, presso la “La Sapienza” di Roma, tesi in 

Geografia Economica (110/110 e lode) 
Maturità Classica (60/60) 

Lingue: Inglese (fluent)     

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi dell’art. 13 
D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)


