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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALBERTO MORMILE 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA 30/03/2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO POLIGRAFICO ZECCA DELLO STATO S.P.A. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Industriale  – Grafica Editoriale 

• Tipo di impiego  Plant Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Stabilimento di Foggia  

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2013 A FEBBRAIO 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 NUCERIA ADESIVI SRL 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Industriale  – Imballaggio 

• Tipo di impiego  Plant Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Stabilimento per la produzione di imballaggio flessibile  

 

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2011 A FEBBRAIO 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 NUCERIA ADESIVI SRL 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Industriale  –  Imballaggio 

• Tipo di impiego  Direttore della divisione Pharma 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello stabilimento per la produzione di soluzioni di imballaggio per il mercato 
farmaceutico   

 

• Date (da – a)  DA APRILE 2011 A DICEMBRE 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 LIBERO PROFESSIONISTA 

• Tipo di azienda o settore  Aziende industriali per lo smaltimento rifiuti  

• Tipo di impiego  Consulente direzione per processi industriali 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Tecnico presso la CGS srl – Riorganizzazione aziendale   

 

 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2006 A MARZO 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARTI GRAFICHE BOCCIA S.P.A. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Industriale  – Produzione Editoriale ed imballaggio 
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• Tipo di impiego  Direttore di produzione  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di tutte le funzioni operative aziendali   

 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2006 A SETTEMBRE 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GRUPPO EDITORIALE L’ESPRESSO . 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego  Responsabile tecnico network televisivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Inserimento di una nuova piattaforma di Business “Rep RadioTV”   

 

• Date (da – a)  DA AGOSTO 2003 A GENNAIO 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GRUPPO EDITORIALE L’ESPRESSO . 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego  Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio, individuazione ed implementazione presso 12 plant produttivi di una nuova tecnologia 
per la produzione dei quotidiani  

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2000 A GENNAIO 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GRUPPO EDITORIALE L’ESPRESSO . 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego  Responsabile produzione quotidiano “La repubblica”  

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e coordinazione di 12 plant produttivi  

 

• Date (da – a)  DA GIUGNO 1997 A DICEMBRE 1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FINEGIL EDITORIALE S.P.A.  

• Tipo di azienda o settore  Editoria 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico presso la divisione operativa di Pescara 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di tutte le funzioni produttive aziendali (Tipografia e Stampa )   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Luiss Business School Roma  

EMBA Executive Master Business Administration  

 

• Date (da – a)  Marzo 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università dell’Aquila 

Specializzazione post laurea “ Ingegneria Clinica “  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Ing. Di Roma 

Abilitazione DPR 162/1999 ascensori e montacarichi  

 

• Date (da – a)  Giugno 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine Ing. Di Chieti 

Abilitazione DPR 818/1984 Anticendio con iscrizione elenco del Ministero 

 

• Date (da – a)  Marzo 1997  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Federico II di Napoli ed Iscrizione Ordine Ingegneri di Napoli 

Superamento esame di stato ed abilitazione alla professione    

 

• Date (da – a)  Marzo 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Federico II di Napoli  

Laurea Ingegneria Elettronica   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
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